PAGE  

35 


[image: image1.jpg]YTBEPXIEKH COI'JIACOBAH
IIOCTAaHOBJIEHUEM TIJIaBEI C YIIPaBJIEHUEM KYJIBTYpEI
eT aIMUHHCTPAIMU MYHHUIUIIAIEHOTO paiioHa
«BOJIOKOHOBCKHIA paiioH»
benropoxckoit o6mactu

or« 17 » 0[426&7)4 2014 r.

HauaneHuk ynpasieHus KyJisTyphl
BonokoHoBckoro paiiona

‘ /fl 7 = H.Kocapepa

WHcnekyns Ne6 OHC Poccuu
Bbinako ceugetenscrao 0
FocynapcteeHHoM! perucrTpayun

> « /_»Mgéé/;eﬁ/ 20 /4/8'
. OTFH_LATTPP %378 57

PH_L/Y4 777900 5X/%

IIPUHAT
_ 00muM coOpaHHeM MyHUIUIATEHOTO
[DKETHOrO 00pa3oBaTeNIbHOTO YUpEXKICHHS
JIOTIOJIHUTENIEHOTO 00pa3oBaHus
IIKOJIa UCKycCcTB uMeHH ['.A.OGpe3anoBa»

~

MYHHULIUIATBHOTO OIOIXKETHOTO yUPEXKIEHUS
JOTIOJTHUTEIBHOIO 00pa30BaHus
«IIaTHHUKaS JeTcKast IIKOJIa HCKYCCTB UMEHH I'.A.Obpe3anoBa»
Bonokonosckoro paitona Benropozackoit o6nactu

n. Bo1okoHoBKa
2014 rox




1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Пятницкая детская школа искусств имени Г.А. Обрезанова» Волоконовского района Белгородской области (далее именуемое Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным районом «Волоконовский район» Белгородской области для оказания услуг в целях обеспечения реализации дополнительного  образования в сфере  искусств, предусмотренного законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области и местного самоуправления муниципального района «Волоконовский район». 
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих организациях» и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (Учредителями), а направляет её на уставные цели.
1.3.Полное наименование Учреждения:
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Пятницкая детская школа искусств имени Г.А.Обрезанова» Волоконовского района Белгородской области. 
Сокращенное наименование:  Пятницкая ДШИ. 
Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.
1.4.Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: Российская Федерация, 309665, Белгородская область, Волоконовский район, п. Пятницкое, ул. Свиридова, д. 4;
телефоны: 8 (47 235) директор  5 - 70 - 55;  
                                    приёмная 5 - 62 - 80;   

                                    пост охраны   5 - 70 – 56;  
фактический адрес: Российская Федерация, 309665, Белгородская область, Волоконовский район, п. Пятницкое, ул. Свиридова,  д. 4;
телефоны: 8 (47 235)  директор 5 - 70 - 55; 
                                     приёмная 5 - 62 - 80;   

                                     пост охраны  5 - 70 - 56.
1.5.Государственный статус Учреждения:
тип  –  учреждение дополнительного образования;
вид  –  детская школа искусств.
1.6.Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.7.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальный район «Волоконовский район» Белгородской области.
1.8.Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области осуществляет управление культуры администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.
1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, или финансовом органе муниципального района «Волоконовский район»,  а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, бланки, штампы,   печать  с наименованием Учреждения и наименованием Учредителя на русском языке,  фирменную эмблему, зарегистрированную в установленном порядке.
1.10.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.11.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.12.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.13.Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за ним имущества в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в соответствии с целями своей деятельности, заданиями  Учредителя и назначением имущества.
1.14.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счёт выделенных   собственником   имущества   Учреждения    средств,   а   также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
1.15.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными  законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Белгородской области и распоряжениями Губернатора Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Белгородской области в сфере образования, ведомственными актами Белгородской области, нормативно-правовыми актами муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Уставом.
1.16.Учреждение имеет право на создание методического и информационного органов, обладает авторскими правами, юридически подтвержденными законодательством Российской Федерации.
1.17.Учреждение может образовывать филиалы, отделения, структурные подразделения, которые по доверенности Учреждения осуществляют полностью или частично правомочия юридического лица.
1.18.Учреждение может создавать выездные классы в общеобразовательных учреждениях. Отношения между ними определяются договором, заключённым в отдельности с каждым из них.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Не допускается принуждение вступления обучающихся в указанные организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. Образование в Учреждение  носит светский характер.
1.20.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в  работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на  осуществление обмена делегациями обучающихся и преподавателей.
1.21.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.
1.22. Социально–трудовые отношения в Учреждении регулируются коллективным договором, заключенным между работниками и работодателем в лице их представителей в порядке, установленном  статьёй 40 Трудового кодекса Российской федерации. 
1.23.Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

– жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

– нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;

– иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
1.24. Учреждение обеспечивают открытость и доступность:

1) информации:

– о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и адресе электронной почты;

– о структуре и об органах управления Учреждения;

– о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов; 
– о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных средств и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

– о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов (при их наличии);
– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
– о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных средств, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

– о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:
– настоящего Устава учреждения;

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

– локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.25. Учреждение создаёт и ведёт официальный сайт в сети «Интернет».
II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Содержание образования в Учреждение определяется   образовательными программами двух видов: дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами, разрабатываемыми на основании Федеральных государственных требований (ФГТ) и дополнительными общеразвивающими программами в области искусств, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития  и  национально-культурных традиций  региона.
2.2.Основная цель Учреждения:  
– оказание образовательных услуг в области искусств, предусмотренных настоящим Уставом;    

– реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  и общеразвивающих программ в области искусств;
– приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков; 
– реализация дополнительного образования в интересах  личности, общества, государства.
2.3.Основными задачами Учреждения являются:
– обеспечение духовно - нравственного, гражданско - патриотического,     трудового воспитания детей;

– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,      профессионального самоопределения и творческого труда детей  в      возрасте, преимущественно от 6 до 18 лет;

– адаптация детей к жизни в обществе;

– формирование общей культуры детей;

– организация содержательного досуга детей;

– удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;
– выявление одарённых детей в области искусств, создание наиболее     благоприятных условий для совершенствования их  таланта и подготовке к поступлению в профильные учебные заведения культуры и искусств;
– воспитание детей в атмосфере творчества, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, профессиональной  требовательности.
2.4.В соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании  в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г.  Учреждение осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности: 

– реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств; 

– реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;

– реализация образовательных программ общеэстетической направленности (до момента завершения освоения обучающимися данного вида программ).
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения  формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сфере, указанной в пункте 1.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (пункт 2.4.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 

2.7.1. Платные дополнительные образовательные услуги: 
– изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

– проведение платных семинаров и мастер-классов для преподавателей;

– подготовка в ВУЗы и средние специальные учебные заведения; 

– занятия по индивидуальным учебным планам;
– обучение  граждан  старше 18 лет;
– репетиторство с обучающимися другой образовательной организации; 

– занятия с дошкольниками с целью выявления у них способностей к обучению различным видам искусств (подготовительные классы);
– создание различных студий, групп, факультативов по обучению детей и взрослых музыке (включая обучение игре на музыкальных инструментах),  хореографии, живописи, народным промыслам, иностранным языкам и т.д;
– создание творческих лабораторий, площадок для разработки новых форм образовательной деятельности;
– проведение стажировок для юридических и физических лиц ведущими специалистами Учреждения; 
– создание творческих коллективов в учреждениях и организациях по     договорам.
2.7.2. Иная приносящая доход деятельность: 

– сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального района «Волоконовский район» по согласованию с Собственником в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой она создана; 

– предоставление помещений другим организациям для осуществления совместных проектов и программ в области образования, искусства, музейной и выставочной работы в соответствии с заключенными договорами;
– организация и проведение фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;
– проведение лекционных и концертно-лекционных мероприятий;
– организация и ведение научно-методической и творческой  деятельности; 
– работа по художественному и музыкальному оформлению концертно-просветительских и других общественных мероприятий; 

– оказание консультационных, методических, справочных и информационных услуг; 

– создание проектов для получения Учреждением грантов, премий, добровольных пожертвований;
– деятельность, связанная с поступлением целевых и безвозмездных средств, в том числе благотворительные и добровольные пожертвования, спонсорские взносы, дары; 

– торговля покупными товарами и оборудованием;
– осуществление фото- и видеосъемок; 

– настройка и ремонт музыкальных инструментов, их производство и реализация, прокат музыкальных инструментов; 

– тиражирование и ксерокопирование, изготовление копий на бумажных и электронных носителях, оказание услуг по копированию, сканированию;
– деятельность, связанная с поступлением средств на оплату расходов по проведению творческих и просветительских мероприятий, научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок, спектаклей и т.д. 
2.8.Учреждение организует и проводит концертные, конкурсные, выставочные и другие массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.9.Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы и общеразвивающие программы  в области искусств. 
3.2. Обучение и воспитание в Учреждение ведётся на русском языке. Форма получения образования в Учреждении очная.
3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с программами учебных курсов и дисциплин, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно на основе рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями. 
3.4.Организация образовательного процесса в Учреждение регламентируется  образовательными программами, учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно.
3.5.Сроки обучения и возраст детей, принимаемых  в Учреждение  по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам: 

– срок обучения  8 - 9 лет для детей, поступающих в образовательное учреждение в 1-й класс в  возрасте с 6 лет 6 месяцев до 9 лет;

– срок обучения  5 - 6 лет для детей, поступающих в образовательное учреждение в 1-й класс в возрасте с 9 до 12 лет;
3.6. Сроки обучения и возраст детей, принимаемых  в Учреждение по общеразвивающим программам:

– срок обучения 3 - 4 года, возраст поступающих не ограничивается;
– срок обучения 1 - 2 года (программы раннего развития), возраст поступающих от 4 лет до 6 лет 5 месяцев.
3.7. Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Продолжительность учебного года  с 1-го класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет  39 недель, в выпускном классе – 40 недель.
3.8. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) устанавливается Учреждением в соответствии с САНПИН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 4 июля 2014 г. № 41. 
3.9. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, со второго класса по выпускной класс - 33 недели. Для всех классов устанавливается шестидневная учебная неделя. 
3.10. Продолжительность академического часа составляет 40 - 45 минут, для учащихся подготовительного отделения и первых классов от 30 до 45 минут. Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 2 академических часа. Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам учебного плана не должна превышать 14 

часов в неделю  (без учёта времени, предусмотренного учебным планом на консультации, затрату  времени на контрольные уроки, зачёты, и экзамены, а также участие обучающихся в творческих и культурно-просветительских мероприятиях.  Конкретная продолжительность учебных занятий, а также  перерывы (перемены) между уроками осуществляются с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
3.11.Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численный состав групп от 4-х до 10-и учеников, по ансамблевым учебным предметам - от 2-х учеников), групповых занятий (численностью от 11-ти  учеников).
3.12.В Учреждение устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачёт (технический зачёт), пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие.
3.13.Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в  Учреждении. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещения ими учреждений культуры, участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности Учреждения.
3.14.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводиться не более 4-х раз в течение учебного года. Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается учебными планами.
3.15.Продолжительность и время каникул определяется администрацией Учреждения по согласованию с Учредителем, управлением образования администрации Волоконовского района и предусматривает каникулы в объёме не менее 4 недель. В 1-х классах  и для детей отделений раннего развития  устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объёме 12 - 13 недель, за исключением последнего (выпускные классы) года обучения. 
3.16.Учебный год для педагогических работников и концертмейстеров составляет 44 недели, из которых 32 - 33 недели это проведение аудиторных занятий, 2 - 3 недели - проведение консультаций и экзаменов. В остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств.
3.17. Учреждение ежегодно в пределах плановой цифры, установленной Учредителем в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, самостоятельно формирует контингент учащихся, принимаемых в Учреждение для обучения по дополнительным  предпрофессиональным общеобразовательным программам  и общеразвивающим программам в области искусств.
3.18. Порядок приёма детей в 1-й класс на обучение по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам:
– в возрасте  от  6 лет 6 месяцев до 9 лет со сроком реализации      образовательных программ 8 -9 лет;
– в возрасте от 10  лет до 12 лет, со сроком реализации образовательных       программ  5 -6 лет;
– при приёме  детей в 1-й класс с ограниченными возможностями   здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база учреждения должна  обеспечить возможность беспрепятственного доступа их в помещение  - наличие пандусов, поручней, расширенных дверных   проёмов, а также их пребывания в указанных помещениях - наличие      лифтов,  специальных    кресел и другие условия. Дети с ограниченными    возможностями здоровья,    дети-инвалиды имеют    право пользоваться необходимыми   техническими средствами, а также    услугами ассистента (помощника),  оказывающего им необходимую техническую помощь.
– возраст поступающих на обучение по общеразвивающим образовательным программам раннего развития (0 классы), реализуемых в образовательном учреждении,   от  4 лет  до  6 лет 5 месяцев.
3.19.Родители (законные представители) поступающего в Учреждение ребёнка предоставляют: 
– заявление на имя директора; 
– копию свидетельства о рождении;
– медицинскую справку, разрешающую обучение по избранной      специальности;  
– заключают договор об образовании  с администрацией Учреждения.
3.20.Поступающие в Учреждение проходят приёмные испытания, порядок  и сроки, проведения которых утверждаются Педагогическим советом.
3.21.На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов приёмных испытаний.
3.22.Для проведения приёмных испытаний в Учреждение создаётся приёмная комиссия, которая проводит приёмные испытания. Состав приёмной комиссии утверждается руководителем Учреждения. Председателем приёмной комиссии может являться руководитель Учреждения.
3.23.При приёме детей в образовательное учреждение руководитель Учреждения обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приёмной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приёмной комиссии на всех этапах проведения приёма детей.
3.24.Не позднее 15 апреля текущего года до начала приёма  документов, Учреждение на своём информационном стенде и официальном сайте  с целью ознакомления родителей (законных представителей) поступающих  в Учреждение детей, обязано разместить следующую информацию и документы:

– копию Устава;

– копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса по  программам в области   искусств;

– условия работы приёмной и апелляционной комиссий;

– количество  мест для приёма детей на первый год обучения  по каждой образовательной программе в области искусств, а также (при наличии) количество вакантных мест для приёма детей в другие  классы (за исключением выпускного класса);

– сроки приёма документов на обучение детей по предпрофессиональным  общеобразовательным программам и дополнительным общеразвивающим программам в области искусств;

– сроки проведения отбора детей в соответствующем году;

– формы отбора детей и их содержание по каждой реализуемой образовательной программе в области искусств;

– требования, предъявляемые к уровню творческих способностей, а в случае      необходимости, физических данных поступающих;

– систему оценок, применяемую при проведении отбора детей в учреждение;

– условия и особенности проведения отбора для детей с ограниченными      возможностями здоровья;

– правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам отбора детей;

– сроки зачисления детей в образовательное учреждение.
3.25.Отбор детей на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам производится  ежегодно в мае месяце. При необходимости, дополнительный отбор детей может проводиться в конце августа. Приём детей на обучение по общеразвивающим программам в области искусств производится без отбора.
3.26.По результатам отбора детей согласно их творческим способностям и физическим данным, предъявляемым к требованиям, разрешающим обучение по определённым специализациям, на основании решения приёмной комиссии, приказом  директора   производится   зачисление   детей
  в число учащихся Учреждения. 
3.27.Учреждение вправе осуществлять приём детей на обучение сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на платной основе.
3.28. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета) Учреждение  вправе производить прием на обучение по общеразвивающим образовательным программам на свободные ученические места в течение учебного года. 
3.29.Для разрешения конфликтных ситуаций при проведении отбора и приёма детей в Учреждение создаётся апелляционная комиссия, состав которой утверждается руководителем Учреждения. Условия работы приёмной и апелляционной комиссий регламентируется  локальными актами.
3.30.В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей ребёнка, поступающего на обучение в Учреждение  и особенностей вида искусства, на основании заключения приёмной комиссии и решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.
3.31.Поступление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора по представлению соответствующих документов (академических справок, индивидуальных планов) и заявления родителей (законных представителей)  при наличии в Учреждение свободных мест. Поступление переводом из другого образовательного учреждения может происходить в течение учебного года.
3.32.Отчисление обучающихся из Учреждения на основании решения Педагогического совета оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям:

– за неуспеваемость, систематические пропуски занятий;

– за грубые и неоднократные нарушения Устава;

– грубейшие нарушения правил для учащихся; 
– за совершение противоправных действий.
3.33.Директор производит отчисление из Учреждения:

– по желанию учащихся и заявления родителей (законных представителей);

– по состоянию здоровья на основании медицинского заключения и      заявления родителей (законных представителей);
– в связи с переменой места жительства  по заявлению родителей      (законных представителей);
– как несправившихся с программными требованиями и невыполнившими учебный план;

– за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава.
3.34.При планировании промежуточной аттестации по учебным предметам обязательной и вариативной частей учебного плана предусматривается та или иная форма промежуточной аттестации. Формами промежуточной аттестации в Учреждении могут быть: контрольный урок, зачёт, контрольное задание, академический концерт, экзамен, контрольный просмотр и др.
3.35.При выборе учебного предмета для экзамена Учреждение руководствуется:

– учебными планами по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств;

– значимостью и (или) завершенностью учебного предмета по общеразвивающим программам в области искусств.
3.36.В Учреждении установлена пятибалльная и зачётная система оценок. При проведении зачёта качество подготовки обучающегося фиксируется в зачётной ведомости словом «зачёт». При проведении дифференцированного зачёта и контрольной работы качество подготовки обучающегося оценивается по пятибалльной шкале.
3.37.Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора  на основании решения Педагогического совета.
3.38.Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни или другим уважительным причинам переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости, на основании решения Педагогического совета  могут быть переведены в следующий класс.
3.39.Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, на основании решения Педагогического совета, могут быть оставлены на повторный год обучения. 
3.40.Обучающиеся, продолжительность отсутствия по уважительной причине которых не превысила одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачётов продолжают обучение, согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность отсутствия по уважительной причине которых превысила одну четверть, на основании решения Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей), могут быть оставлены на повторный год обучения.
3.41. Обучающиеся, окончившие полный курс обучения по избранной специальности и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.
3.42. Обучающимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, решением аттестационной комиссии назначаются дополнительные сроки итоговой аттестации.
3.43. Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональные образовательные программы в области искусств в сокращённые сроки для обучающихся, имеющих выдающиеся способности,  при условии освоения ими объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных Федеральными государственными требованиями, а также по индивидуальному плану.
3.44.Обучающимся, прошедшим полный курс  обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам и проявивших профессиональные способности по отдельным видам искусств, по согласованию с Учредителем и родителями (законными представителями), по решению Педагогического совета может предоставляться  рекомендация для продолжения  обучения в Учреждении ещё на 1 год  с целью подготовки их к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры  и  искусств.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждение являются педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), учащиеся, родители (законные представители). 
4.2.Права и обязанности участников образовательного процесса определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными актами Учреждения. 
4.3. Отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора  не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 
       4.4.Отношения между Учреждением, обучающимися, родителями (законными представителями) регулируются Договором об образовании.
       4.5. Педагогические работники  имеют право:

– на участие в управлении Учреждением;

– на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
– на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,      учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и      навыков    обучающихся;
– на профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже одного раза  в 5 лет;

– на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную      категорию;
– на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с      действующим законодательством РФ;
– на длительный отпуск (до одного года) не реже чем через каждые 10 лет      непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, которого      определяются соответствующим положением;

– на моральное и материальное стимулирование в соответствии с      положением;

– на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и      отдыха, рациональный режим работы;

– на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и       в соответствии с условиями Трудового договора;
– на разработку образовательных программ в области искусств;

– на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством      Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые      педагогическим работникам в регионе.
 4.6. Педагогические работники  обязаны:

– выполнять свои должностные обязанности в соответствии с условиями своего трудового договора, настоящего Устава, Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективного договора, а также других документов, регламентирующих деятельность Учреждения;
– обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать      требования противопожарной безопасности, техники безопасности и      охраны труда;
– применять необходимые меры к обеспечению сохранности музыкального      инструментария, оборудования, инвентаря  и другого имущества      Учреждения, воспитывать бережное отношение к нему со  стороны       учащихся, заботиться о  лучшем оснащении своего рабочего  места;

– уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного      процесса;

– создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний,       умений и навыков  обучающихся, обеспечивать сотрудничество с ними в процессе обучения и во внеурочное время;
– изучать  индивидуальные  способности  обучающихся,  использовать  в работе  современные достижения психолого- педагогической  науки и методики;

– объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и       своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащихся;

– повышать свою квалификацию не реже  одного раза в 5 лет;

– один раз в 5 лет проходить аттестацию с целью подтверждения      соответствия занимаемой должности (преподаватели не  имеющие квалификационной      категории);

– воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей,      демократии и гуманизма;
– поддерживать постоянную связь с родителями (законными      представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка;

– предоставлять возможность родителям (законным представителям),      другим  педагогам посещать свои уроки (по предварительному      согласованию);

– предоставлять возможность администрации Учреждения посещать свои      уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного      контроля в соответствии с графиками и планом работы.
4.7. Обучающиеся  имеют право:

– на участие в управлении Учреждением;

– на знакомство с настоящим Уставом, лицензией  на право  ведения       образовательной деятельности и другими  локальными актами,      регламентирующими организацию образовательного процесса;
– на получение дополнительного предпрофессионального или общеразвивающего образования в области искусств в соответствии с учебным  планом;
– на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных      услуг;

– на  посещение мероприятий, не предусмотренных учебным  планом;

– на уважение их человеческого достоинства, свободу совести и       информации,     свободное выражение своих взглядов и убеждений;

– на защиту от применения методов физического и психического насилия;

– на условия обучения, гарантирующие охрану здоровья;

– на бесплатное пользование библиотечным и фонотечным фондами, иной      материально-технической базой Учреждения, используемой в       образовательном  процессе;

– на своевременное уведомление (не менее 5 дней) о сроках и объёмах      контрольных уроков, технических зачётов, академических концертов,       предметов теоретического цикла по музыкальным специализациям,       хореографии, изобразительному искусству;
– на повторную сдачу экзаменов, в случае несогласия с годовой оценкой, по       соответствующему предмету комиссии, создаваемой для этих целей;

– на моральное и материальное поощрение;

– на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее      образовательные программы соответствующего уровня.
4.8. Обучающиеся   обязаны:

– соблюдать настоящий Устав, правила  внутреннего распорядка, решения      органов  самоуправления и приказы  директора;

– уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников      Учреждения, не допускать ущемления их интересов;

– быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в      Учреждение и за его пределами;

– сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки и другие      занятия в соответствии с расписанием;

– в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными      планами и программами;

– бережно относится к имуществу Учреждения;

– бережно относиться к результатам труда других людей;
– придерживаться правил культуры поведения и речи в Учреждении и за его пределами;

– принимать участие в творческой жизни Учреждения.
4.9. Обучающимся запрещается:

– приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,    табачные изделия, психотропные и наркотические вещества;

– использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшающие состояние здоровья всех  участников образовательного процесса;

– нарушать общественный порядок в Учреждении и вне;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и     вымогательство;
– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для    окружающих.
4.10.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
– участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и выражать     своё мнение на общих и классных собраниях;

– заключать договор об образовании с Учреждением;

– защищать законные права и интересы ребёнка, требовать уважительного,     доброжелательного отношения к себе и своим детям со стороны     преподавателей и сотрудников Учреждения;
– при необходимости присутствовать на уроках и академических концертах     с  разрешения администрации и согласия преподавателя;

– обращаться с заявлениями и предложениями к администрации;
– получать полную информацию по вопросам организации учебного     процесса, знакомиться с ходом и содержанием    образовательного     процесса, оценками успеваемости ребёнка;

– заслушивать отчёты директора, его заместителей и преподавателей о      работе с детьми на классных и общешкольных родительских собраниях;

– вправе беспрепятственно осуществлять благотворительную деятельность на основе добровольности и свободы выбора её целей.
4.11.  Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

– выполнять настоящий Устав  и другие локальные акты  Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
– воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом,     физическом, психическом и духовно - нравственном развитие; 

– создавать дома необходимые условия для  отдыха ребёнка и выполнения     им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время;

– направлять ребёнка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми     принадлежностями для занятий;

– регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка в Учреждение и за его пределами;

– регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

– уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у     ребёнка авторитет и уважение к преподавателям. Вежливо относиться к  сотрудникам Учреждения;
– посещать общие и классные родительские собрания и являться в     Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для  собеседования по поводу обучения и воспитания ребёнка;
– в случае болезни ребёнка своевременно ставить в известность     администрацию Учреждения о его неявке на занятия;

– возмещать материальный ущерб, нанесённый их ребёнком Учреждению, в     соответствие с действующим законодательством РФ.
4.12. Администрация Учреждения имеет право:

– на  приём, перевод и увольнение работников;

– на установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с      действующим законодательством РФ;

– на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами      и  Трудовыми договорами  с работниками и администрацией Учреждения;
– на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания,     установление индивидуального режима работы в пределах условий,     оговоренных  в Трудовом договоре;

– на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий, в том числе внешкольных, в соответствии с планом     Учреждения.
4.13. Администрация Учреждения обязана:

– обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым     инструментарием, оборудованием, принадлежностями;

– создать условия для творческой продуктивной работы;

– создать условия для повышения квалификации педагогическим работникам;

– принимать необходимые меры по обеспечению охраны труда и пожарной     безопасности;

– предоставлять работникам необходимую педагогическую нагрузку в     соответствие с условиями Трудового договора;
– отчитываться о деятельности Учреждения перед Учредителем;
– ставить в известность педагогических работников о планах администрации по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее чем за  5 дней.
V. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1.Трудовые отношения администрации Учреждения и работников регламентируются Трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству РФ.
5.2. Для работника  работодателем является Учреждение.

5.3. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утверждённого штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.
5.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для  соответствующих должностей педагогических и других категорий работников.

5.5.Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждому работнику выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым договором с учётом тарифно-квалификационных требований.
5.6.Моральное и материальное стимулирование работников Учреждения определяется соответствующим Положением.
5.7.При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в администрацию Учреждения следующие документы:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку,  за исключением случаев, когда трудовой договор     заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях     совместительства;
– свидетельство о постановке на налоговый учет с присвоением ИНН;

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

– документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих     призыву на военную службу;

– документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;
– личную медицинскую книжку;

– фотографию для оформления личной карточки работника;
– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного     преследования либо о прекращении уголовного преследования по     реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые     устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;
– иные дополнительные документы требуются, если лицо принимается на     работу в порядке перевода из другого  учреждения, организации.
5.8.При заключении Трудового договора с принимаемым на работу  лицом администрация Учреждения обязана последнего ознакомить под роспись со следующими документами:

– настоящим Уставом;

– Правилами  внутреннего трудового распорядка;
– Правилами внутреннего распорядка обучающихся; 
– Коллективным  договором;

– должностной инструкцией, иными локальными актами;

– инструктивными материалами по охране труда, соблюдению правил   техники безопасности и противопожарной безопасности.
5.9.При заключении Трудового договора  впервые трудовая книжка оформляется администрацией Учреждения.
5.10.Условия, определяющие рабочее время и время отдыха, а также учебную нагрузку педагогического работника устанавливаются при приёме на работу, и закрепляется в Трудовом договоре. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по Федеральным государственным требованиям к дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств, учебному плану, обеспеченности кадрам и других условий образовательного учреждения. 

Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем, педагогических работников образовательного учреждения. В эти периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать их к педагогической, организационной и хозяйственной работе в пределе времени, не превышающего их учебной нагрузки до начало каникул.

Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю. Это время может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией Учреждения.
В каникулярное время учебно-вспомогательной и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.

5.11. Педагогические работники Учреждения по истечении 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. Указанный отпуск предоставляется без сохранения содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между работником и работодателем. Независимо от продолжительности указанный отпуск представляется работнику не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы один раз. 

5.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются  лица: 

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

– подвергающихся, или подвергавшихся  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении, которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления    против жизни и здоровья,  свободы,  чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

– злоупотребляющие алкоголем, употребляющие наркотики, психотропные вещества. 

– не прошедшие периодический медицинский осмотр (обследование). 

5.13. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками по инициативе администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Грубыми нарушениями     педагогическими  работниками настоящего Устава являются: 

– неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, закрепленных в настоящем Уставе; 

– нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

– причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, установленного решением суда, вступившим в законную силу; 

– нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса. 
5.14. Педагогические и иные работники Учреждения за несоблюдение настоящего Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную, материальную и дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и трудовыми договорами. 
5.15.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.
6.2. Для обеспечения деятельности Учреждения Учредитель:

– утверждает Устав Учреждения,  дополнения и изменения к нему,      новую редакцию Устава;

– осуществляет функции распорядителя средств бюджета муниципального      района «Волоконовский район» по отношению к Учреждению, в том      числе утверждает смету доходов и расходов Учреждения по бюджетным      средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников      финансирования;

– доводит до Учреждения уведомления о бюджетных ассигнованиях и      лимитах бюджетных обязательств;

– утверждает лимиты предельной численности работников Учреждения;
– финансирует деятельность Учреждения, выделяет финансовые и      материальные ресурсы на развитие Учреждения из средств      муниципального района  «Волоконовский район»;

– устанавливает контрольные цифры приёма учащихся на обучение по отдельным видам образовательных программ за счёт средств     муниципального бюджета и в рамках предельного контингента      обучающихся, определённого лицензией;

– осуществляет финансовый контроль над целевым использованием     Учреждением бюджетных средств, проводит в установленном порядке     иные контрольно-ревизионные мероприятия;

– создаёт комиссию для предварительной экспертной оценки последствий      принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении      назначения зданий, сооружений, закреплённых за Учреждением, или о      ликвидации Учреждения;

– проводит, до заключения Учреждением договора аренды,  экспертную      оценку последствий сдачи в аренду закреплённых за Учреждением зданий,      сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также      земельных участков для обеспечения образования и социальной защиты      обучающихся;

– обеспечивает соблюдение Учреждением законодательства РФ в области      дополнительного образования, иных нормативно-правовых актов  РФ,      настоящего  Устава  и обеспечивает контроль за выполнением учебных      планов по  реализуемым в Учреждении предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств;

– осуществляет реорганизацию и ликвидацию Учреждения в соответствии с      законодательством Российской Федерации;
– обеспечивает, в случае прекращения деятельности Учреждения, перевод      обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие      учреждения, реализующие программы по дополнительному образованию;

– назначает на должность и освобождает от должности директора     Учреждения, применяет меры поощрения к нему и налагает на него дисциплинарные     взыскания;

– устанавливает директору Учреждения заработную плату в соответствии с      законодательством РФ, субъекта Российской Федерации и правовыми     актами органов местного самоуправления;

– осуществляет оперативное руководство и выполняет контрольные функции в отношении Учреждения, возложенные на него законодательными и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
6.3.Непосредственное управление Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию директор, который в своей деятельности подотчётен Учредителю. Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, Трудовым договором и настоящим Уставом.
 6.3.1.Назначение директора Учреждения осуществляется Учредителем. Трудовой договор с директором  заключает  и  расторгает  Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.3.2.Директор, подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
6.3.3.Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя  по вопросам деятельности Учреждения. 

6.3.4.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения. 

6.3.5.К компетенции Директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных  федеральными  законами,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волоконовского района, настоящим Уставом к компетенции Учредителя Организации, а именно:
– представление интересов Учреждения без доверенности;

– заключение договоров и иных сделок;

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 
– утверждение локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения и др.;
– обеспечение рационального использования финансовых средств,      подписание финансово-отчётных документов Учреждения, выдача      доверенности;
– планирование, организация и контроль образовательного процесса, ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;

– несение персональной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся и      работников Учреждения   во время образовательного процесса;

– несение ответственности за соблюдение норм охраны труда, техники      безопасности и противопожарной безопасности;

– осуществление приёма на работу и расстановка кадров, распределение      должностных обязанностей;

– несение ответственности за уровень квалификации работников;
– назначение на должность или приём на работу заместителей  с предварительного согласия Учредителя;

– установление заработной платы работникам Учреждения согласно штатному расписанию,  в том числе     надбавок, доплат, стимулирующих выплат  к должностным окладам,  порядка и размеров их премирования;

– утверждение штатного расписания;

– представление Учреждения в государственных,  муниципальных и     общественных  организациях.  
6.3.6.При  отсутствии  директора  (временная  нетрудоспособность,  убытие в  командировку,  отпуск и другое) исполнение его обязанностей  возлагается на  его заместителя.
6.4.Формами самоуправления в Учреждение являются: Общее собрание,  Педагогический совет, Методический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими локальными актами и настоящим Уставом. 
6.4.1.   В  соответствии с частью  4  статьи  26  Закона  «Об образовании      в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012 года, в образовательной организации  формируются  коллегиальные  органы  управления,   к        которым относится  Общее  собрание  работников  образовательной  организации.   Общее собрание является высшим органом образовательного Учреждения. 
        6.4.1.1.Решения Общего собрания считаются правомочными, если в нём приняли участие более половины общего числа работников Учреждения. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.
6.4.1.2.Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается председатель и секретарь. Председатель Общего собрания коллектива организует и координирует работу высшего органа самоуправления. Секретарь Общего собрания трудового коллектива ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах Учреждения.
6.4.1.3.Общее собрание созывается по мере необходимости.
6.4.1.4. Общее собрание собирается по инициативе Педагогического совета, директора, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.
6.4.1.5.Компетенция Общего собрания коллектива:
– разрабатывать и принимать, Устав Учреждения, вносить дополнения и изменения в Устав;

– внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– выражать мотивированное мнение по проектам Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, порядка премирования работников, осуществления иных выплат стимулирующего характера;

– принимать Коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;

– регулировать  деятельность общественных организаций, разрешенную законодательством Российской Федерации.
Общее собрание  осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.
6.4.2.Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса. В состав Педагогического совета входят административные и педагогические работники: директор школы, его заместитель, преподаватели, концертмейстеры, библиотекарь, в том числе совместители.
6.4.2.1.Компетенция Педагогического совета Учреждения:

– разрабатывает и принимает программу развития Школы;

– разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;
– разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;
– обсуждает Устав и другие локальные акты Школы, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
– обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Школы; 
– осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса; 
– решает вопросы о приёме, проведении промежуточной и итоговой аттестации, переводе и выпуске обучающихся, освоивших содержание дополнительных образовательных программ в области искусств, о выдаче документов об образовании соответствующего  образца, о награждении обучающихся грамотами, похвальными листами  за успехи в учении; 
–  осуществляет меры по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости обучающихся;
– рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 
– подводит итоги деятельности Школы за учебный год; 
– контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
– организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дополнительного образования; 
– принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Школы;
– осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ, иными нормативно - правовыми актами и настоящим Уставом.

6.4.2.2.Заседания Педагогического совета  проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебных четвертей.

6.4.2.3.Повестка дня заседания Педагогического совета  планируется директором Учреждения.

6.4.2.4.Заседание Педагогического совета  считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета.

6.4.2.5.Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета.

6.4.2.6.Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета  избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.

6.4.2.7.Секретарь Педагогического совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарем.

6.4.2.8.Протоколы Педагогических советов хранятся в делах Учреждения 50 лет.
6.4.3.Формой самоуправления в Учреждение признаётся Методический совет (МС), структурными подразделениями которого являются  Методические объединения преподавателей по специализациям (МО). 
6.4.3.1.Возглавляет Методический совет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель Методического совета является членом педагогического совета.

6.4.3.2. МС осуществляют общее руководство методической и опытно-экспериментальной работой, направленной на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, координирует работу методических объединений (МО).

6.4.3.3.Компетенция Методического совета:

– готовит на Педагогический совет вопросы по проблемам преподавания учебных предметов, по содержанию образования, проведению экспериментов, апробации новых учебных программ, критериям оценки знаний и умений обучающихся;

– организует повышение квалификации преподавателей, готовит заключения по деятельности педагогов при их аттестации;

– анализирует состояние и вносит предложения администрации Учреждения по формированию учебно-методического  фонда, учебных пособий, технических средств обучения  по работе библиотеки;

– вносит предложения и организует проведение мероприятий;

– занимается решением наиболее важных производственных вопросов;

– согласовывает размер премирования работников, надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

– содействует деятельности педагогических организаций и Методических объединений;

– заслушивает руководство Учреждения о ходе выполнения намеченных планов работы и проводит при необходимости их корректировку, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения;

– участвует в итоговой аттестации выпускников;
– осуществляет иные полномочия  в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
6.4.3.4.Методические объединения ведут методическую работу по предметам в соответствии с функциональными задачами, определёнными в соответствующих локальных актах. В своей работе МС и МО подчиняются Педагогическому совету.
6.5.В Учреждении действует Профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом. Профсоюзная организация из своих членов избирает Профсоюзный комитет (ПК), который возглавляют председатель и казначей. Профсоюзная организация заключает Коллективный договор с администрацией Учреждения, который от имени  Учреждения подписывает председатель Профсоюзного комитета.  В своей деятельности Профсоюзная организация руководствуется соответствующим Положением. 
6.6.По инициативе обучающихся в Учреждение могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
                               VII. ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Учреждение наделяется имуществом, которое отражается в балансе.

7.2.Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального района «Волоконовский район».
7.3.Учреждение владеет и пользуется закреплённым имуществом в соответствии с его целевым назначением, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделяемых ему по смете.
7.5.Учреждению  принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, передаваемые ему физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования,  или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от разрешенной хозяйственной деятельности и приобретённые на эти доходы объекты собственности.
7.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

– эффективно использовать имущество строго по назначению;

– обеспечить сохранность имущества;

– осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
– начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть     имущества.
7.7.Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

– принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

– нарушения условий использования имущества, указанные в пункте 7.6.     настоящего Устава.
7.8.Основным источником формирования имущества Учреждения является целевое финансирование из  бюджета муниципального района «Волоконовский район». Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть:

– средства, получаемые  Учреждением от разрешенной хозяйственной    деятельности, приносящей доход;
– безвозмездные и (или) благотворительные пожертвования и взносы     физических и (или) юридических лиц;
– иные источники финансирования, не запрещённые законодательством     Российской Федерации.
7.9.Централизованная бухгалтерия представляет Учредителю годовой бухгалтерский баланс и другую бухгалтерскую отчётность Учреждения (Ф-1; Ф-1-1; Ф-2; Ф-4; Ф-5), с расшифровкой основных средств.

VIII. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1.Источниками формирования имущества Учреждения являются:
– бюджетные поступления в виде субсидий;

– имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве      оперативного управления;

– доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход      деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и, приобретенное за      счет этих доходов имущество;
– денежные средства, переданные от предприятий, организаций, фондов,      иных юридических и (или) физических лиц в виде дара, пожертвования      или по завещанию;

– платежи за оказание услуг по договорам с физическими и  юридическими      лицами;
– средства из бюджета на исполнение публичных обязательств перед     физическими лицами, подлежащими исполнению в денежной форме;
– имущество, приобретаемое Учреждением за счёт имеющихся у него     финансовых средств, в том числе за счёт дополнительных доходов,     полученных от деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом;
– другие источники формирования имущества, не противоречащие     законодательству Российской Федерации.
8.2.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
 8.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Волоконовский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению.
8.4.Объем  выполнения муниципального задания, оказываемого Учреждением, зависит от объемов его финансового обеспечения.
8.5.Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.
8.6.Бухгалтерский учет, налоговую и  статистическую отчетность Учреждения выполняет централизованная бухгалтерия управления культуры администрации Волоконовского района.
8.7.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
8.8.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.9.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
8.10.Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
 8.11.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8.12.При осуществление  права оперативного управления  имуществом Учреждение обязано: 

– эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому      назначению;
– не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо     ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

– осуществлять   капитальный   и   текущий   ремонт   имущества   в      пределах  утверждённого плана финансово-хозяйственной деятельности; 

– представлять имущество к учёту в реестре муниципальной собственности     Волоконовского района в установленном порядке.
8.13.Учреждение  использует  бюджетные  средства  в  соответствии  с утверждённым Учредителем  планом     финансово-хозяйственной деятельности.
8.14.Имущество,     приобретённое     за     счёт     приносящей     доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.
8.15.Списание закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя. Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учреждением.
8.16.Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
8.17.Собственник имущества (Учредитель) вправе изъять излишнее, неиспользуемое, или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
8.18.Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своём распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счёт приносящей доходы деятельности.
8.19.В плане финансово-хозяйственной деятельности и в отчёте о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и муниципальных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления,  и иной деятельности.
8.20.Учреждение не вправе:

– размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а     также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено  федеральными законами;
– совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним собственником,  или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
8.21.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.22.Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются на основании  Положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений Волоконовского района и  иными локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учётом мнения представительного органа  работников (профсоюзного комитета), по согласованию с Учредителем, в пределах выделяемых денежных средств. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.                 
IX. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
9.1.Оперативный бухгалтерский учёт осуществляется централизованной бухгалтерией  управления культуры администрации муниципального района  «Волоконовский район».
9.2.Сроки предоставления квартальной и годовой отчётности устанавливаются Учредителем.
9.3.Формы статистической отчётности Учреждения, адреса, сроки и порядок их предоставления устанавливаются органами государственной статистики.
9.4.Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и соответствующими органами в пределах своих полномочий.
X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляется в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2.При реорганизации Учреждения его лицензия  утрачивает силу.
10.3.При ликвидации,  или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель, с согласования  родителей (законных представителей) берёт на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения дополнительного образования, реализующие предпрофессиональные общеобразовательные программы и программы общего художественного образования в области искусств.
10.4.В случае реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.
10.5.Ликвидация Учреждения производится:

– по решению Учредителя;
– по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
10.6.Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии, к последней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
10.7.Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.
10.8.Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации Учреждения.
10.9.Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской  Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.
10.10.Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.11.По окончанию ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения после расчётов с кредиторами переходит в распоряжение муниципального района «Волоконовский район» для дальнейшего его перераспределения.
10.12.При ликвидации Учреждения все документы  передаются на хранение в архив муниципального района «Волоконовский район» в соответствии с требованиями архивных органов.
XI. ЛОКАЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

11.1.В целях регламентации деятельности в Учреждение принимаются и утверждаются локальные и нормативные акты:
– приказы директора Учреждения;
– договора  с учреждениями и организациями (в том числе договор    с Учредителем,    коллективный  договор);
– правила (в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, правила и порядок   приёма на обучение, правила внутреннего распорядка обучающихся и т.д.);
– инструкции   (в том числе   должностные   инструкции, инструкции по охране труда, противопожарной безопасности и т.д.);
– положения   (в том числе   положения    об    органах    самоуправления, об  аттестации педагогических работников и     концертмейстеров,  об  оплате труда, стимулирующих выплатах и т.д.).
11.2.Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и утверждает локальные и нормативные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава.
XII. ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ  УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1.Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке, им установленном и подлежат обязательной государственной регистрации. 
12.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.
12.3.Изменение и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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